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Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupgao e Infragdes Conexas

1. Predmbulo/enquadramento I

A corrupcéo é um flagelo que permeia todas as esferas da sociedade, minando os alicerces da justica, Ca
da igualdade e da integridade. Trata-se de um fenémeno que compromete o desenvolvimento
econdmico, social e politico dos estados e das organizagdes ao nivel global, regional e local.

Combater a corrupgao, nas suas diversas formas, devera ser um requisito primordial no funcionamento
das organizacbes e dos estados de direito democratico, sendo fundamental nas relagdes que se

estabelecem entre cidaddos e a administragdo, no desenvolvimento das economias e no normal
funcionamento das instituicdes.

O Conselho de Prevencao da Corrupcédo (CPC), entidade administrativa independente criada pela Lei
n°® 54/2008, de 4 de setembro, recomendou que os diversos servigos da administracédo publica que
gerissem dinheiros, valores ou patrimonio publicos, elaborassem Planos de Prevencéo de Riscos de

Corrupgao e Infragdes Conexas (Recomendagdo n° 1/2009, publicada na 22 série do D.R., de 22 de
julho), adiante designados por Planos.

Decorridos estes anos, entendemos necessario proceder a uma revisdo do Plano, atendendo as
recomendagdes emanadas do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupgéo e estabelece o regime geral de prevencado da corrupgao.

O Conselho de Administracdo da Esposende 2000, cientes destes riscos, procurara neste documento
enquadra-los no contexto especifico da Esposende 2000 EM, tendo em vista o efetivo respeito de
valores como a legalidade, lealdade, confianca e ética que sendo exigidos a qualquer organizagio,
encontra nas entidades publicos uma exigéncia acrescida.

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas, em paralelo com as
agbes de divulgagio do Cadigo de Etica e de Conduta, passardo a constituir, na Esposende 2000, o
referencial normativo e de valores que regulard e orientara toda a acdo dos/as dirigentes e

trabalhadores/as da entidade, dando-lhes a conhecer os procedimentos em vigor e as suas
responsabilidades.
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2. Caracterizacao da entidade

A Esposende 2000, EM & uma empresa local, de natureza municipal, nos termos da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto. E uma pessoa coletiva de direito privado, de natureza municipal, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial estando sujeita a tutela da Camara Municipal de Esposende. A
capacidade juridica da Esposende 2000, EM abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou
convenientes a prossecucao do seu objeto.

2.1

Miss&o e Objeto social

A Esposende 2000, EM tem como objeto principal a gestdo, manutengéo, exploragao e
concessao dos equipamentos sociais que, para esses fins, lhe sejam destinados pela Camara
Municipal de Esposende, bem como a promocao e realizacdo de atividades de animacao
desportiva, recreativa e cultural, iniciativas de caracter socioecondmico, cientifico e turistico. A
ESPOSENDE 2000 — EM pode exercer atividades acessorias relacionadas com o seu objeto
principal, designadamente atividades complementares ou subsidiarias das suas promogdes e
realizagcdes, podendo ceder a titulo gratuito ou oneroso instalacbées € equipamentos para
realizagdes idénticas promovidas por terceiros

2.2

Miss&o e Objeto social

3. Constituem atribuigdes da ESPOSENDE 2000, EM:

a.

3.1

Contribuir para a divulgagdo do patriménio histérico e cultural do concelho de
Esposende e suas gentes;

Contribuir para a promogao de eventos desportivos, recreativos e culturais no
Municipio de Esposende;

Proporcionar as populagdes a fruicdo dos equipamentos e instalacdes;

Cooperar com as entidades interessadas na promogdo de manifestagdes culturais,
recreativas e desportivas;

Prestar ampla informagao sobre as suas realizagbes;
Promover estudos, visando o conhecimento dos centros de interesse da populagio e
dos diversos agentes, com vista a promogéo de iniciativas conformes;

Adaquirir os bens, equipamentos e direitos a eles relativos necessarios & prossecugéo
das suas atribuicbes;

Praticar os atos necessarios a exploragdo dos seus bens e equipamentos;
Exercer todas as atividades complementares e subsidiarias relacionadas com as

anteriores ou outras que lhe venham a ser cometidas pela Camara Municipal de
Esposende e que caibam nas suas atribuicées;

Praticar os demais atos necessarios a prossecugéo das suas atribuicoes.

Estrutura orgéanica da empresa:

1. S&o o¢rgdos sociais da Esposende 2000, EM a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracéo e o Fiscal Unico.

2. A Camara Municipal de Esposende assegurard a supremacia do interesse publico

mediante o exercicio dos poderes de tutela estabelecidos nos presentes estatutos e demais
legislacao aplicavel.
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3. O mandato dos titulares dos drgéos sociais referidos no nimero 1 do presente artigo sera
coincidente com o dos titulares dos 6rgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de
exoneracao e da continuagio de fungdes até a efetiva substitui¢céo, renovavel nos termos
do ponto 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei 71/2007, de 27 de marco.

3.2 Organigrama da empresa:
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3.3 Forma de obrigar a sociedade
A Esposende 2000, EM obriga-se:

a. Pela assinatura conjunta de dois administradores, sendo um deles o Presidente ou o membro
que o substitui;

b. Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele delegados;

c. Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no ambito dos poderes que Ihe tenham sido
conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da respetiva
procuracao;

d. Pela assinatura de um administrador, quando se trate de atos de mero expediente.

3.4 Estrutura nuclear da Esposende 2000

Presidente(executivo):
Dr. Anténio Maranhao Peixoto
Conselho de Administracdo Vogal
Dr. Mario Rui Pereira Ferreira Neiva Losa
Vogal
Dr.2 Alexandra Vilar

Diregao de servicos Administrativo, Financeiro e ' Dr. Manuel Gomes

de Pessoal
Contabilidade Dr. Paulo Teixeira

) RSM & Associados - SROC, Lda representada
Fiscal Unico

por Dr. Carlos de Jesus Pinto de Carvalho, ROC
n.° 622

3.5 Gestédo e prevencao dos riscos

A prevencdo e gestdo de riscos € uma responsabilidade dos dirigentes e dos trabalhadores da
ESPOSENDE 2000, EM nos seus diferentes servigos e fungdes. Uma vez que o risco do acontecimento

destas infragGes € real em todas as organizagdes, é necessario adotar procedimentos que impecam ou
minimizem a sua pratica.

Existem atividades e departamentos mais suscetiveis a estas préaticas onde estdo instituidos alguns
mecanismos de controlo interno que tém em vista a melhorar a eficacia e eficiéncia das respetivas

operagoes, a fiabilidade do reporte financeiro, incluindo a andlise’ da execugéo orgcamental e as
diferentes demonstracdes financeiras.

Como anteriormente referimos, a Esposende 2000 EM tem instituido um documento geral denominado
“Manual de Acolhimento/ Regulamento Interno” que disciplina as tarefas/competéncias associadas a
cada area funcional da empresa bem como os comportamentos a observar pelos respetivos dirigentes

e trabalhadores. Sectorialmente foram instituidas algumas ferramentas de controlo, complementados,
sempre gue necessario, por informagdes avulsas.
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Dada a reduzida dimens&o da Esposende 2000 EM, n&o existe uma equipa de auditoria interna

independente designada, sendo a fiscalizagdo assegurada pelo érgao de fiscalizagdo da entidade — o
Fiscal Unico.

Compete ao 6rgdo de gestio zelar pelo bom funcionamento da empresa em toda a sua extenséo,
implementando ou ajustando os mecanismos de controlo interno para cada departamento/servigo, de
acordo com as boas praticas do sector.

3.6 Principios ético-juridicos constantes no Cédigo de ética e de conduta da
entidade

Os/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000 devem exercer a sua atividade profissional em
obediéncia aos seguintes principios ético-juridicos:
) Legalidade de atuacio;
b) Integridade e idoneidade;
) Atitude profissional,
d) Comportamento ético e transparente
e) Responsabilidade social;
f) Compatibilidade de interesses;
g) Isencéo e objetividade;
h) Igualdade e nio discriminagio;

3.7 Deveres do empregador

A par dos principios éticos a verificar, a Esposende 2000 EM desenvolve a sua atividade tendo em conta
0s seus deveres enquanto entidade empregadora, os quais se indicam na tabela seguinte:

DEVERES DA ENTIDADE EMPREGADORA:

j Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador
Pagar pontualmente a remunera(;é_o -
Respeitar os direitos de personalidade elencados nos artigos 14° a 22° do Cédigo do Trabalho

| Respeitar o principio da igualdade e ndo discriminagao elencados nos artigos 23° a 28° do Cédigo do Trabalho
Proporcionar boas condiges de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral

Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador proporcionando-lhe formaééo_prc;ﬁssionél |
adequada.

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja_ regulamentacdo ou deontologia

profissional a exija

Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores

Prevenir riscos e aoengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e salde do trabalhador,

_ devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho

Adotar no que se refere a seguranca e saude no trabalho as medidas que decorram da aplicagdo das
| prescrigGes legais e convencionais vigentes
| Fornecer ao trabalhador a informacgao e a formacgéo adequadas a prevengao de riscos de acidente e do_e_n(;_a
| Manter permanenteméntg atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus 6rgaos ou Servigos

Adotar cédigos de boa conduta para a preven_c;éo e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimeng
_ disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.
. Promover a conciliagé_xo entre a vida familiar e profissional do trabalhador
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3.8 Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores da Esposende 2000 EM, no desempenho das suas fungdes, devem atuar de modo a
garantir o cumprimento dos seus deveres e observado as seguintes normas constantes no Cédigo de

Etica e de Conduta em vigor.

Comportamento ético e cenduta profissionat:

Confidencialidade

Prevencao de Conflito de
interesses

Formacao e desenvolvimento
de competéncias

lgualdade, diversidade e ndo
discriminacao

E dever dos/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000 EM: |

a.

Promover a observancia do sigilo no tratamento e manuseamento da
informagao interna e externa, salvaguardando a ndo ocorréncia de
acesso inapropriado e de divulgagao indevida;

Respeitar a protegéo de dados pessoais, sendo os mesmos utilizados
apenas para os fins legalmente previstos;

Garantir a comunicacgéo, partilha e registo de informagéo entre a
Esposende 2000 EM e as/os demais parceiras/os, abstendo-se de
ocultar ou reter qualquer informagao/documentagéo pertinente ao
bom funcionamento dos servigos;

Manter a confidencialidade da informacgdo, preservando essa
obrigacdo mesmo apds a cessagao do vinculo laboral.

E dever dos/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000 EM:

a.

b.

C.

Evidenciar e comunicar situagdes que possam configurar conflito de
interesses, nomeadamente a existéncia, direta ou indireta, de
interesses pessoais de que se possa retirar potencial vantagem
pessoal, financeira ou de outra ordem para si propria/o ou terceiros,
independentemente das relagdes existentes, e que possa influenciar
o desempenho no exercicio das suas fungdes;

Informar a/o superior hierérquica/o, sempre que for previsivel, a
ocorréncia de conflito de interesses e solicitar formaimente, quando
justificado, a escusa do exercicio dessa fungdo especifica, com a
finalidade de assegurar o desempenho imparcial, objetivo e
transparente, utilizando para o efeito o modelo Anexo | do Cédigo de
Etica e de Conduta.

Né&o utilizar conhecimentos privilegiados, adquiridos no decorrer da
atividade profissional, em beneficio préprio e/ou de terceiros.

' Assim, os/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000 devem:

a.

Reconhecer a formagéo profissional como fator potenciador da
melhoria de desempenho e reforco da motivagao,

. Assegurar a participagdo em acdes de formagéo e capacitagio,

sempre que necessario;

Procurar a permanente atualizagdo de conhecimentos e o continuo
desenvolvimento profissional;

Manter um conhecimento atualizado das praticas profissionais,
através de uma atitude proactiva de procura de conhecimentos de
ambito profissional, numa perspetiva de corresponsabilizag&o.

Na sua ag&o, os/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000
devem:

a.

Opor-se a qualquer forma de discriminagéo, quer nas relaces
internas, quer nas relagdes exteriores, seja pela idade, sexo, género,
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Lideranca Responsavel

Prevencao da fraude e
COrrupgao

Prevencao do assédio moral
e/ou sexual

Relacionamento interno e
externo

orientagdo sexual, situagdo matrimonial, religido ou convicgdes,
etnia, lingua, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do social, fisica
ou mental, ou a qualquer outro fator discriminatério;

b. Assumir um compromisso com a diversidade e igualdade de
oportunidades para todos/as, respeitando os atributos unicos e as
perspetivas de cada pessoa, seja nas relagdes internas ou externas;

c. Prestar servigos sem discriminagdo de qualquer natureza e sem
preferéncias ou interesses pessoais;

d. Diferenciar convicgdes pessoais e obrigagdes profissionais.

| Oslas responsaveis hierarquicos/as devem ser exemplares no cumprimento

das normas e promover a formagao, esclarecimento, acompanhamento e
avaliagdo das suas equipas.
Num sentido de melhoria continua e transparéncia, devem ainda garantir
uma gestdo participativa em que todas e todos devem contribuir com
sugestoes e/ou preoccupacoes

' Na sua agdo, os/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000
devem conhecer e agir de acordo com o presente Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.

Osl/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000, devem atender o
seguinte:

a. Nao tolerar qualquer forma de assédio, moral, sexual ou psicolégico,
de conduta verbal ou fisica de humilhag&o, de coag¢édo ou de ameaga;

b. Ouwvir ofa outro/a e respeitd-lo/a, mesmo quando existam
divergéncias, construindo relagdes onde todas as pessoas tenham
€spago para se expressar sem ofensas;

c. Promover ambientes de trabalho saudaveis, ndo criando nem
tolerando comportamentos ofensivos, intimidadores ou hostis, que
possam caracterizar situagdes de constrangimento, desrespeito,
abuso de poder e assédio.

' Oslas dirigentés_e trabalhadores/as da Esposende 20_00T devem:

a. Garantir objetividade e independéncia absoluta entre os interesses

pessoais € os interesses da entidade;

b. Adotar sempre 0 méaximo profissionalismo e comportamento ético nas
relagdes internas e externas;

c. Utilizar a cortesia nas mensagens e documentos institucionais,
agindo sempre com cautela na hora de se manifestar em nome da
Esposende 2000, EM;

d. Estabelecer com as partes interessadas relagbes que se
caracterizam pela clareza, coeréncia, verdade e transparéncia, tendo
subjacente os valores e os principios consagrados neste Codigo;

e. Promover o didlogo critico, de forma construtiva, na definigdo de
novos métodos e processos que contribuam para a melhoria continua
da atuacdo da Esposende 2000, EM;

f. Agir com dedicacdo e disciplina no cumprimento das tarefas a
desempenhar, procurando atualizar e aperfeigoar continuamente as
competéncias profissionais, em beneficio do desenvolvimento
pessoal e da entidade;

g. Atuar sempre em defesa dos interesses da Esposende 2000 EM;

h. Trabalhar em equipa para a concretizagdo de objetivos que
pertencem a um projeto comum e ndo competir com as/os colegas
através do recurso a métodos desleais e injustos;

i. Promover a colaboragéo entre departamentos e colegas, através da
partilha de experiéncias profissionais, propiciando o funcionamento
mais eficaz de cada servigo;
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Responsabilidade individual

Responsabilidade social e
ambiental

Seguranca e Saude no
Trabalho

Utilizagao de recursos da
Esposende 2000 EM

j-

Evitar conflitos com colegas, e sobretudo evitar que assunt
particulares interfram no tempo de trabalho de forma
desproporcionada.

Os/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000, devem:

a.

oo

Manter independéncia e isengdo, abstendo-nos de qualquer agéo
que prejudique arbitrariamente a Esposende 2000 EM ou as/os
suas/seus utentes;

Cumprir as normas constantes do Regulamento Interno;

Adotar uma postura profissional e uma conduta ética;

Pautar pela integridade pessoal e profissional, capacidade critica e
espirito de iniciativa;

Conhecer os préprios limites, promovendo a autorresponsabilizagao
pela qualidade do trabalho e o reconhecimento dos erros cometidos,
corrigindo-os e evitando-os no futuro;

Zelar pela eficiéncia no exercicio das fungdes, atuando de forma
profissional e ética;

Assumir a responsabilidade pelos prejuizos ou danos provocados a
Esposende 2000 EM ou as/aos suas/seus utentes e clientes.

Colaborar na adogéo das boas praticas organizacionais implementadas pela
entidade.

A seguranga e a saude no trabalho sdo matérias de suma importancia no
gue concerne a prevengao de acidentes e de doengas profissionais, bem
como com a prote¢ado € promogao da saude dos/as trabalhadores/as, bem
como melhorar as condi¢des e 0 ambiente de trabalho. A satde no trabalho
abrange a promog&o e a manutengdo do mais alto grau de saude fisica e

mental e de bem-estar social dos/as trabalhadores/as em todas as
profissdes.

Os/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000 devem:

a) Respeitar e proteger o patrimonio da Esposende 2000 EM;
b) Utilizar apenas para uso oficial/profissional os recursos fisicos e

financeiros da Esposende 2000 EM, salvo se a sua utilizagao
privada tiver sido prévia e explicitamente autorizada, e ndo permitir
a utilizagao abusiva dos mesmos por terceiros;

Adotar, no exercicio da sua atividade, medidas que evitem o |

desperdicio de recursos, utilizando-os de forma proporcional e
compativel com os objetivos definidos, devendo os/as dirigentes e
trabalhadores/as adotar medidas adequadas a limitagéo de custos

e despesas, permitindo uma utilizagdo mais eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis;

4. ldentificag&o dos riscos associados a Esposende
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Atento o quadro legal em vigor, procurou-se identificar os riscos de corrupgao e infragdes conexas
passiveis de ocorrer na Esposende 2000 por forca da oportunidade associada a atividade de cada
unidade organica da empresa (Anexo 1).

No sentido de desenvolver medidas preventivas dos riscos de corrupgao e infragdes conexas, importa
atentar no modelo explicativo da corrupgdo de D. Cressey (1953) que identifica trés fatores principais
(triangulo da fraude): a oportunidade, a racionalizacdo e a presséo.

A oportunidade para a pratica de atos de natureza fraudulenta que faz parte de uma dimensao
organizacional;

A racionalizacdo - Risco percecionado de eventual detecio e puni¢do pela pratica do ato;

A presséo diz respeito ao contexto socioecondmico do individuo, faz parte do contexto da vida particular
do sujeito (dimens&o pessoal).

ldentificadas estas varidveis, podemos concluir que as medidas destinadas a mitigar os riscos de
corrupcao e infragdes conexas com maior probabilidade de serem eficazes, sdo as que procurem incidir
sobre a oportunidade, reduzindo a margem de discricionariedade dos processos e sobre a
racionalizagdo, recordando, constantemente, dirigentes e trabalhadores, das condutas que ndo sao

aceitaveis.

I~

5. Enguadramento normativo

Enquadramento
normativo

Ato

Conduta

Crimes e InfragcGes
(corrupgao)

Art.°372.°, n°1do
Cédigo Penal

Recebimento indevido
de vantagem

Quando o funcionario, no exercicio das suas fungbes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou hdo patrimonial, que n&o the seja devida.

Art.°372.°n°2do
Cadigo Penal

Recebimento indevido
de vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que n3o lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas.

Art.°373.°,n°1do
Cddigo Penal

Corrupgao passiva
para ato ilicito

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagado, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres
do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacao.

Art.°373.°,n°2do
Cadigo Penal

Corrupgao passiva
para ato licito

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa,
com 0 seu consentimento ou ratificacio, solicitar ou
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[ aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonie\l
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou ndo contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem nao lhe for devida, ainda que
anteriores aquela solicitagao ou aceitagdo.

Art.°374.°, n.°1do
Cédigo Penal

Corrupgao ativa

Se alguém, por si, ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ao
funcionario ndo seja devida, com o fim de conseguir
um qualguer ato ou omissdo contrario aos deveres do
cargo

Art.° 375.°,n.°1do
Cdadigo Penal

Cddigo Penal Peculato
de uso

Se o funcionario usar ou permitir que outra pessoa faca
uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
veiculos ou de outras coisas moveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungdes

Art.° 368.°-A do
Cédigo Penal

Aproveitamento
indevido de segredo

Quem, sem consentimento, se aproveitar de segredo
relativo a atividade comercial, industrial, profissional ou
artistica alheia, de que tenha tomado conhecimento
em razado do seu estado, oficio, emprego, profissdo ou
arte, e provocar deste modo prejuizo a outra pessoa
ou ao Estado

Art.° 212° do Cédigo
Penal

Crime de Dano

Quem destruir, no todo ou em parte, danificar,
desfigurar ou tornar ndo utilizavel coisa alheia

Art.% 221° do Cédigo
Penal

Burla informéatica e
nas comunicagdes

Quem, com inten¢&o de obter para si ou para terceiro
enriquecimento ilegitimo, causar a outra pessoa
prejuizo patrimonial, interferindo no resultado de
tratamento de dados ou mediante estruturacéo
incorreta de programa informatico, utilizag&o incorreta
ou incompleta de dados, utilizagdo de dados sem
autorizagao ou intervengdo por qualguer outro modo
ndo autorizada no processamento.

Apropriagao ilegitima
de bens publicos

Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a
administragado, geréncia ou simples capacidade de
dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por
qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou
permitir  intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie.

Administragéo danosa

Quando alguém, infringindo intencionalmente normas
de controlo ou regras econdmicas de uma gestio
racional, provocar dano patrimonial importante em
unidade econdmica do sector publico ou cooperativo.

Art.°383.°, n.° 1 do
Cadigo Penal

Violagao de segredo

Se o funcionario, sem estar devidamente autorizado,
revelar segredo de que tenha tomado conhecimento
ou que the tenha sido confiado no exercicio das suas
funcdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido
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facilitado pelo cargo que exerce, com intengéao dé

obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com

a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico @
ou a terceiros.

6. A analise e gestao do risco

A elaboragédo do presente Plano de Prevencdo de Riscos, enquanto instrumentos de gestéo, visa
contribuir de forma proativa para a prevencao, mitigacdo e minimizagdo do impacto de eventuais riscos
de gestdo, inerentes ao cumprimento das atribuicées das entidades publicas, designadamente a

transparéncia, integridade e boas praticas de gestdo, através da validacdo e adequacéo dos
mecanismos de controlo interno.

A gestdo do risco é, pois, uma responsabilidade de todos/as os/as trabalhadores/as,
independentemente do cargo ou fungdo que desempenham na empresa local.

De acordo com o Conselho de Prevencdo da Corrupgao, o risco pode ser definido como o facto,
acontecimento, situag¢ao ou circunstancia suscetivel de gerar corrupcgdo ou infragio conexa e que pode
ser graduado em fungéo da probabilidade de ocorréncia e impacto ou gravidade da sua consequéncia.

A gestao do risco consiste assim num processo de andlise metddica das atividades desenvolvidas para
a prossecucdo das atribuicbes e competéncias da Esposende 2000 e identificacdo dos riscos

associados, com vista a protecdo dos intervenientes nos diversos processos e a prevengao e mitigagao
de eventuais situagdes geradoras de riscos.

/. Metodologia adotada

No ambito da presente revisao todos os fatores de risco foram equacionados e coligidos em matrizes
de controlo interno, que identificam os potenciais riscos nas diferentes areas de atividade da empresa

classificando-os segundo uma escala de risco elevado, risco moderado ou risco fraco e que
compreendeu as seguintes fases:

Identificagé@o — reconhecimento e classificacdo de factos cuja probabilidade de ocorréncia e
respetivo impacto configurem riscos.

Analise do Risco - classificacao dos riscos segundo critérios de probabilidade e de impacto. 9
Graduagao de Risco

Graduagao do Risco - resulta da ponderacdo do grau de Probabilidade de Ocorréncia com o
Impacto ou, gravidade da consequéncia.

A Probabilidade de Ocorréncia (PO) e o Impacto (1) de cada risco inerente as atividades desenvolvidas

em cada Macroprocesso, foi avaliada de acordo com a matriz da FERMA (Federation of European Risk
Management Associations):
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Possibilidade de ocorrer,
mas apenas em

circunstancias excecionais;
Risco residual e esporadico

N&o provoca prejuizos
financeiros a Esposende
2000 EM nem causa danos
relevantes na credibilidade,

i imagem e funcionamento da
empresa

PROBABILIDADE DE
OCORRENCIA

IMPACTO

MEDIA (2)

Possibilidade de ocorrer,
mas com hipoteses de ser
evitado através de decisdes
e agdes adicionais que
visam reduzir o risco

MEDIO (2)

Passivel de provocar
prejuizos financeiros a
Esposende 2000 EM local
e/ou periurbar o normal e
regular funcionamento da
empresa local

Forte possibilidade de
ocorrer; risco frequente ou
recorrente

Passivel de provocar
avultados prejuizos
financeiros & Esposende
2000, a violagdo grave das
normas de Etica e Conduta,
0s principios € deveres
gerais da prossecucao do

interesse publico, da
transparéncia e do rigor,
lesando a credibilidade da
empresa local.

Em cumprimento da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, a graduacdo do risco resulta da ponderacéo entre o grau de Probabilidade de Ocorréncia e
o nivel de Impacto na atividade do Esposende 2000 EM e apresenta-se na tabela seguinte:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Graduacao do Risco (GR)

Baixa (1) Média (2) Alta (3)

Impacto (1) Médio (2)

Niveis de Risco:

Nivel de risco com uma probabilidade de ocorréncia reduzida ou moderada e com impactos

pouco significativos que, em regra € mitigado com uma medida preventiva atenuadora da
sua probabilidade e/ou impacto

Nivel de risco com uma probabilidade de ocorréncia moderada, passivel de ter implicacées
em termos de recursos financeiros, materiais ou patrimoniais e/ou a nivel do ambiente
organizacional (recursos humanos, cultura e lideranga) e com consequéncias ou impactos

reversiveis que exige a execugdo de uma agdo com prioridade para mitigar a probabilidade
e/ou impacto da ocorréncia.

MODERADO

Nivel de risco com uma probabilidade de ocorréncia frequente ou elevada e com
consequéncias irreversiveis ou elevados prejuizos. Exige a execugéo de uma agdo imediata
e prioritaria e medidas destinadas a prevenir ou atenuar os efeitos da sua ocorréncia
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O processo de gestdo do risco e de revisdo do Plano de Prevengdo de Riscos (PPR) permitiu
categorizar, apos a identificacao e graduagéo dos riscos de gestéo, a classificagéo dos riscos segundo
uma escala de risco fraco, moderado e elevado, em fungdo da probabilidade de ocorréncia e do
impacto, identificando as boas praticas ja implementadas bem como a necessidade de adequadas

novas medidas preventivas.

Com efeito, foram elencadas novas medidas preventivas, que acrescem as boas praticas ja existentes
€ que visam evitar potenciais riscos, minimizando a probabilidade de ocorréncia.

O PPR aplica-se a todos os/as dirigentes e trabalhadores/as da Esposende 2000 EM,
independentemente do vinculo ou forma de prestacédo de servico, que deverao nortear a sua agdo € o

desenvolvimento das suas funcdes e/ou atividades tendo em conta as medidas preventivas de risco
definidas para a sua area funcional.

No quadro seguinte identificam-se as funcdes/competéncias e responsabilidades dos intervenientes no

PPR.

Interveniente(s)

Conselho de Administragéo

Diregao de Servigos
Administrativo,
Financeiro e de Pessoal

Departamento de
Contabilidade

Controlo interno

Fungoes

Gestor do PPR

Gestores das
medidas

Acompanhamento
e divulgagdo do
PPR

Responsabilidade(s)

Aprovar o Plano;

Estabelecer a estratégia e as linhas mestras da gest&o de
riscos, assegurando a sua revisao sempre que Necessario;
Adequar as medidas necessarias ao combate dos riscos
identificados;

Assegurar a implementacdo e a supervisdo da aplicagdo
do PPR

Enumerar as principais atividades potenciadoras de riscos;
Identificar os riscos que lhes estdo associados e respetivas
medidas preventivas;

Classificar e graduar o risco em fungdo da matriz definida;
Aplicagao das medidas preventivas;

Acompanhamento da implementagio do PPR;

Reportar ao Conselho de Administragcdo qualquer
ocorréncia de risco com maior gravidade;

Registar e disponibilizar informagdo para efeitos de
monitorizagdo da  implementagdo das medidas
preventivas;

A publicitagdo do PPR ¢ efetuada na pagina eletrénica da
Esposende 2000 EM, em w D o ot sendo
enviado também a todos os/as trabalhadores/as através
de e-mail.

O acompanhamento ¢ efetuado nos termos das
disposigdes legais em vigor
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8. Acles de Afericdo da Efetividade, Utilidade e Eficacia das Medidas Propostas

Visando aferir da efetividade, utilidade e eficacia das medidas propostas, a Esposende 2000 EM
compromete-se a:

a. Desenvolver procedimentos para implementacdo das medidas preventivas previstas no
Anexo | do presente Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e infracées Conexas.

b. Designar um grupo de acompanhamento para acompanhar o Plano de Prevengéo de
Riscos de Corrupcéo e Infragcdes Conexas.

c. Divulgar junto dos trabalhadores os resultados decorrentes de controlos efetuados relativos
ao cumprimento das normas e procedimentos em vigor.

d. Nofinal de cada ano, o grupo de acompanhamento dard inicio a elaboragédo de um relatério
de execucado do Plano, o qual devera estar concluido até ao final do més de abril do ano
seguinte, que devera incluir a seguinte informacao:

a. O balanco das medidas preventivas e corretivas inscritas no Plano, com a
quantificacdo do seu grau de implementacdo e a previsdo da sua plena
implementacéo;

b. Aidentificacao dos riscos que foram reduzidos e dos riscos que se mantém;

c. A eventual identificagao dos riscos ndo contemplados no Piano;

d. A eventual necessidade de se proceder a revisio do Plano.

e. Em anexo encontram, respetivamente, o Cédigo de Etica da Esposende 2000, EM.
28 de dezembro de 2023

O Conselho de Administragéo,
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9. Anexos.

Anexo 1

(Potenciais riscos identificados e medidas a adotar no sentido da sua prevencao)
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